=2 A VOUS LA REGION

\ Y
Recrutez | Hg

maeni
anS Votre entreprise e re 3

-

|||||||||||||||||

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



/
L"APPRENTISSAGE,
de nouvelles perspectives
_h- our votre entreprise !
c REGFUIEZ un jeune selon vos besoins et adapté
a votre culture d’entreprise
o |IItngBZ de nouvelles compétences a votre entreprise
o Tfﬂﬂsmﬂt[ﬂl vos savoir-faire, votre culture et vos méthodes
< CﬂﬂtthUEZ a la formation d’un futur salarié

o P‘c]ﬂlBI[]EZ a linsertion professionnelle des jeunes

Vous pouvez henéficier d‘avantages financiers

UNE AIDE REGIONALE AU RECRUTEMENT DE 1000 €
¢ par apprenti pour l'intégralité du contrat, m

 pour les entreprises de moins de 250 salariés recrutant un
premier apprenti ou un apprenti supplémentaire

UNE PRIME REGIONALE A L’EMPLOYEUR DE 1000 € jeciue

¢ par apprenti et par année de formation, (comparé au nombre

« pour les entreprises et les associations de moins de 11 salariés, | il CEEERRERTES
de Pannée en cours).

Une entreprise de

' pour les colle_ctivités territoriales de moins A la fin de la période
de 5 000 habitants d’essai de Papprenti,
| étendre a:
UNE AIDE « TPE JEUNES APPRENTIS » DE 1100 € T e e
PAR TRIMESTRE : Iaide au recrutement
¢ pour un apprenti mineur, la 1¥® année de formation, d’un apprenti
. . ., supplémentaire,
 pour les entreprises de moins de 11 salariés par apprenti
z par an au titre de la
DES EXONERATIONS DE CHARGES SOCIALES prime aux employeurs
Un crédit d’impot d’apprentissage s’appliquant la premiére d’apprentis (car
année du cycle de formation de 'apprenti pour les diplédmes elle avait auparavant

1 apprenti dans

ou titres a finalité professionnelle équivalents au maximum s s
I’établissement).

a un BTS ou un dipléme des IUT

Plus d’informations sur apprentissage.iledefrance.fr
ou contactez le (FIRLIt O b0 1878 18




Apprentissage

(du CAP au BAC+5 en passant par
les grandes écoles d’ingénieurs,
de commerce

et de journalisme)

artisanat, métiers d’art,
gastronomie, métiers de pointe,
métiers de service...

Nos developpeurs
tle I'apprentissa
a Votre ecoute

Interlocuteurs privilégiés de votre
entreprise, 100 développeurs de
Fapprentissage sillonnent I'lle-de-France
pour étudier les offres et demandes
d’embauche et mettre en relation les
jeunes et les entreprises concernant

les modalités et le suivi du contrat. lls
peuvent aussi jouer un role de médiation
afin de dénouer des situations difficiles.

Pour étre mis en relation :
apprentissage.iledefrance.fr
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Rendez-vous sur '
apprentissage.i|edefrance.fr !

Déposez une offre d’ap_prentissage er_tgA
vous serez mis en relation avec un C

Pour toute autre question,
contacter le -IIT 0 s 181818

(prix d’un appel local)

Du lundi au vendreglli| de 9h00

3 19h00, des conselllers )
répondent a toutes vos questions
sur Papprentissage.

¥ fleceFrance |

Région ile-de-France ‘
Unité Développement

Direction de I'apprentissage

et de I'emploi

35 boulevard des Invalides

75007 Paris

Tél.: 01 53 85 53 85

www.iledefrance.fr

0 RegionlleDeFrance
O @iledefrance
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